Planning 2éme semestre 2026

Formations

Durée (jours)

Juillet

Septembre

Octobre

Novembre

Décembre

Formation a I'autorisation de conduite
R482/R485/R486/R489/R490/R4A84

minimun 7h
selon le nombre de
catégories et expérience
des apprenants

Formation uniquement en entreprise

HO (V) BO 7h 6 7 16
BE Manceuvre-BS 14h 06 et 07 07 au 08 16au 17
B1(V)-B2(V)-BR-BC 21h 08 au 10 09au 1l 18au19
B1XL-B2XL 14h Nous consulter
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL
INITIAL SST 14h 20ET 21 7au8 22au23 6au7 10au 11
MAC SST 7h 10 25 16 27 04

GESTES ET POSTURES 7h
PRAP IBC 7ha 14h Nous consulter
PRAP 2S/ALM 14h 3 28h
Travaux en hauteur/Port du harnais 7h 31 21 26 16 14
AIPR opérateur - encadrant - concepteur 7h 28 25 23 13 18
Montage-démontage échafaudage fixe 7h al4h 22au23 27 au 28 17 au 18 15au 16
et/ou roulant
Membre du CSE et CSSCT 21h a35h 21au2s 16 au 20 07au 11
Référent Santé & Sécurité 35h
Gérer la coordmf-mor: de se.cur.lte chantier 21h 2 35h Nous consulter
ou sur site d'exploitation
Formation de Formateur 35h
MANAGEMENT/QVCT
Formation référent harcélement
moral/harcélement sexuelle et 14H Nous consulter
agissement sexiste
Management operatlon.el qualité de vie 7h 3 35h
au travail
Organiser l'activité et Elloter son équipe 7h 3 35h
au quotiien
Déléguer pour gagner en efficacité 7h a35h Nous consulter
Développer ses capaute.s dans la gestion 7h 3 21H
des conflits
Se former a prévention des RPS 7ha21H




